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 اطلاعات دوره  

 اطلاعات مربوط به درس 

 

 پرستاری روان  گروه آموزشی ارائه دهنده:

 پرستاری گروهی مداخلات روان   نام درس:

 واحد بالینی 0/ 5  نوع و تعداد واحد:

اختلالات   ،پرسوووتواریاصووومش مرووواورو نر روان    نیاازهه  نیااز:پیش

 پرستاریروان هایبزرگسالان و مراقبت پرستاریروان
 پرستاریروان ارشدیکارشناس رشته و مقطع تحصیلی:

نپوارمموان  بیموارسوووتوان اموا  حسوووی     ،    محا  برگاار  دوره:

  مطابق برنامه ،یپزشکروان

 اطلاعات مسئول درس 

 

 زانونرجس ممسمی سیدو نکتر  نام مسئول درس: 

 نانریار  رتبه علمی: 

 پرستاری روان  رشته تحصیلی:

 نانرکدو پرستاری و مامایی  مح  کار: 

 02188655368   تلفن تماس:

 n.mousavi@sbmu.ac.ir          پست الکترونیک:  

                         usavi201089@yahoo.commo     

 اطلاعات مدرسهمدرسین

 

 -  نام مدرسهمدرسین همکار:

 رتبه علمی: 

 : رشته تحصیلی

 پست الکترونیک اساتید همکار:  

 مح  کار: 

 تلفن تماس:  

 

 1404شهریمرماو  تاریخ آخرین ویرایش: 

 

نر  انینانروو م یرینورو با نرگ   یافران نر گروو فراهم آورن. نر ا  یرفع مرووکلات روان  یبرا  یبسووتر مناسووب مر،یعیهرچه طب  یبافت  دنیما با مدارک ن  کمشوودیم  یگروه نرمانیروانشار  دوره: 

 کار کنند.  یکمک به صمرت گروه  ازمندیافران ن ای مارانیب تلفمخ  هایرهبر گروو، با گروو کی عنمانکه چگمنه به آممزندیگروو، م ندیمهم فرا  میو مفاه  یممضمعات اساس

 

 

 پرستاری گروهی مداخلات روان: طرح دوره بالینی
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 درسی روزانه ۀبرنام -1جدول 

روزها   

 کارآموز 

روش   روش تدریس هدف رفتار    حیطه و سطح اهداف رفتار   هدف کلی 

 ارزشیابی 

 مدرس 

- روان  شناختی 

 حرکتی 

 عاطفی 

 روز اوش 

 

 

روان نر   مارانیب  یحضمر بر بال

مرنان و   پزشکیروان هایبخش

 زنان

را   مختلف هاینر گروو نرمانیاصمش گروو

   نماید. و ممری  شناسایی 

کاربرن و  

 محلیل

 سطح

 مراهدو 

ممجه و 

 نریافت 

 

برقراری ارمباط با میم  

نرمان، مصاحبه با  

 بیماران 

 Role Model نقش 

 مربی  

 

پرسش و پاسخ،  

مرارکت فعاش  

 نانر م 

 

خانم نکتر 

با رعایت  ، پرستاری ندینر چهارچمب فرا زانوممسمی 

  هایییمرکلات و ممانا ازها،نیاحترا ، 

و   یگروهبیماران جهت شرکت نر مراورۀ 

نر  ی را گروه نرون حیمعاملات صح  انیا

 شناسایی نماید.  سطمح مختلف

  

سطح نقت  

 نر اجرا 

 

سطح 

 نهی  پاسخ

 روز نو 

  ی نرمان گروو ۀجلس لیمرک

  هاییپس از ان ا  هماهنگ 

لاز  و براساس اصمش استاندارن 

 انیممسط نانر م  یگروو نرمان

 ی با کمک مرب

را   مختلف هاینر گروو نرمانیاصمش گروو

 کار گیرن. به
سطح نقت   

 نر اجرا 

سطح ارزش  

 گذاری

 

بیمار،   معامل و مبانش با 

 خانمانو و میم نرمان 

 

عملکرن محت 

 نانر م  نظارت

 

خانم نکتر 

  ییمع  ۀشامل مرحل یمراحل گروو نرمان  زانوممسمی 

با  را کار  ۀمرحل  ی ومعرفیی، اهداف، آشنا

 اجرا نماید.  ریزی و برنامهی کمک مرب

سطح  

هماهنگی  

 اعماش

سطح 

نهی  سازمان

 ها ارزش 

 روز سم  

 

انامۀ جلسات ما نستیابی به  

 اهداف گروو 

کار براساس  ۀمرحلو  حل مضانها  ۀمرحل

ی  با کمک مربی را گروو نرمان  هایی مئمر

 اجرا نماید. منظیم و 

هماهنگی   

 اعماش
نهی  سازمان

 ها ارزش 
 

  میم بیمار و با   معامل

 نرمان

 

عملکرن محت 

 نظارت نانر م 

 

خانم نکتر 

 زانوممسمی 
  عنمانبه ماران،یب نرمانی  نر جلسات گروو

 نهد.   دویو ا دنمای  فعاش مرارکت رهبر کمک
عانی  سطح  

 شدن
مبلمر سطح 

 ها ارزش 

 روز چهار  

 

گیری با بندی و نتی هجمع

 مرارکت بیماران

 ان ا  پرستاریمداخلات روان  امدهاییپ 

 بندی و خلاصهبرای بیماران جمع  را گرفته

 سازی نماید. 

اجرای سطح  

 مستقل 

سطح 

نهی  سازمان

 ها ارزش 

 

  میم بیمار و با   معامل

 نرمان

 

عملکرن محت 

 نظارت نانر م 

 

خانم نکتر 

 زانوممسمی 
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های ضروری مطابق نیازهای بیماران آممزش 

 ارائه نماید. 
اجرای  

 مستقل 
مبلمر سطح 

 ها ارزش 

 روز پن م

 

  کی روی بر  مراورۀ گروهی

 نر محیط نرمانی  گروو

گروو استفانو   تهدای برای مؤثر  هایاز روش 

 . دینما
  ها مبلمر ارزش  عانی شدن 

بیمار،   و مبانش با   معامل

 نرمان  خانمانو و میم 

 

عملکرن محت 

نظارت و  

 مستقل نانر م 

 

خانم نکتر 

مبلمر سطح  عانی شدن  . ببرن کار به را گروو  به مربمط هایمئمری  زانوممسمی 

 ها ارزش 
 ان ا  پرستاریمداخلات روان  امدهاییپ 

 ارائه مکتمب ارائه گزارش صمرتبه را گرفته

 . دنمای

عانی  سطح  

 شدن
سطح مبلمر 

 ها ارزش 

 

 

 

 روش ارزشیابی  -2جدول 

 نهایی دانشجو  ۀسه  روش در نمر  اباار ارزشیابی   اجرا یا   ۀشیو روش ارزشیابی

 نرصد  20 حضمر منظم و شرکت فعاش نانر م نر پرسش و پاسخ و مباحثه  تشخیصی 

 تکوینی
اصمش گروو  یریکارگهب ، مارانیبا ب ینرمان حیارمباط صح یبرقرارعملکرن نانر م،  ۀمراهد 

 ا هی براساس مئمر ی نرمان

 نرصد  40

 نرصد  40  طمر مستقلبه ی حداقل یک جلسۀ مراورۀ گروه  مرکیل و انارۀ گزارش  ۀارائ کارنما،  تراکمی 
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 منابع -3جدول 

 

 الف( منابع درس مورد استفاده توسط مدرس 

 

 .انترارات سمت: مراورو گروهی، مرجمه خدابخش احمدی و سیدو فاطمه حسینی، مهران .انوارن ای، ماس ، رابرت اش، هارویل، ریلی اش جکمبز، •

 
 

• Simon Fehr S. Introduction to Group Therapy: A Practical Guide .NewYork: Routledge (Last Edition). 

 

  ب( منابع پیشنهاد  برا  مطالعه دانشجو

 

 و.نرمانی و پمیایی گرو پرستاری، اصمش گرووروز مرمبط با روان کتب و مقالات معتبر علمی و به •

 

 

 

 


